Informare privind Protectia datelor cu caracter personal
(Concurs pentru ocuparea unui post vacant)

Conform Regulamentului UE 679/ 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal, Spitalul Orasenesc Huedin este un operator de date de natura personala.

Pentru Tnscrierea in concursul pentru ocuparea unui post vacant, un candidat furnizeaza prin dosarul de concurs
urmatoarele categorii de date cu caracter personal: identitate (nume, prenume etc.), identificare (CNP, serie si numar
carte de identitate etc.), contact (adresa etc.), educatie (studii, specializari etc.), activitate profesionala (loc de munca,
functie etc.), informatii juridice, informatii privind starea de sanatate.

Datele transmise sunt utilizate de catre comisia de concurs in vederea selectiei dosarelor pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la concurs.

Dupa finalizarea evaluarii dosarelor, numarul de inregistrare al dosarului si rezultatul selectiei de dosare (admis/
respins) al fiecarui candidat vor fi afisate la avizier sau postate pe site-ul web al spitalului.

Rezultatele finale ale concursului sunt transmise Serviciului Resurse Umane din cadrul Spitalul Orasenesc Huedin.
Sunteti obligat(a) sa furnizati categoriile de date cu caracter personal pentru indeplinirea scopurilor mentionate
anterior, iar refuzul furnizarii acestor date poate duce la imposibilitatea inscrierii dosarului Tn concursul pentru
ocuparea unui post vacant.

Informatjile sunt prelucrate in mod legal in conformitate cu prevederile H.G. nr. 286/ 2011 (actualizata) pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, H.G nr. 1336/ 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, OUG 1470/ 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar si Legii
53/ 2003 R - Codul muncii.

Din punct de vedere al Regulamentul UE 679/ 2016, prelucrarea datelor cu caracter personal indeplineste unul dintre
urmatoarele criterii:

Prelucrare Criteriu GDPR (Articolele 6 si 9)
Prelucrarea datele cu caracter personal din dosarul | Art.6(1)b, “demersuri la cererea persoanei vizate Tnainte de
de concurs incheierea unui contract” si Art.6(1)c, “prelucrarea este

necesara in vederea indeplinirii unei obligatii legale care ii
revine operatorului”
Prelucrarea informatiilor din categoriile speciale (de | Art.9(2)b, “exercitarea unor drepturi specifice ale

exemplu, informatii  referitoare la  starea | operatorului sau ale persoanei vizate in domeniul ocuparii
dumneavoastra de sanatate sau handicap) fortei de munca si al securitatii sociale si protectiei sociale”
Transmiterea anumitor informatii catre institutile | Art.6(1)c, “prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii
statului unei obligatii legale care ii revine operatorului”

Publicarea rezultatelor concursului Art.6(1)f, prelucrarea este necesara in scopul intereselor

legitime urmérite de operator. in aceste prelucréri, este
evident interesul pentru transparenta procesului de
evaluare atat al Spitalului Orasenesc Huedin, cat si al
candidatilor ce doresc sa obtina un post vacant.

In mé&sura permisa de legislatia privind protectia datelor, pentru a ne indeplini obligatiile contractuale si legale, putem
transmite datele dumneavoastra personale unor autoritati nationale, furnizori de servicii etc.

Informatijile colectate despre dumneavoastra sunt pastrate in forma scrisa si/ sau in forma electronica. Ne asiguram
ca informatiile pe care le detinem sunt pastrate n locatii sigure, cu un nivel de securitate adecvat si cu accesul permis
doar personalului autorizat. Durata de stocare pentru fiecare categorie de date cu caracter personal este in
conformitate cu cerintele legale si cu reglementarile interne ale Spitalului Oragsenesc Huedin.

Conform Regulamentului UE 679/ 2016 aveti urmatoarele drepturi: accesul la datele personale care va privesc,
rectificarea sau stergerea acestora, restrictionarea prelucrarii, dreptul de a va opune prelucrarii, dreptul la
portabilitatea datelor, dreptul de a nu fi supus unor decizii individuale cu caracter automat si de a va adresa instantei
de judecata competente. Disponibilitatea drepturilor depinde de fiecare prelucrare.

Daca aveti nemulfumiri legate de modul in care prelucram datele dumneavoastra cu caracter personal, aveti dreptul
de a depune o plangere in fata Autoritaiii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal
http://www.dataprotection.ro.

Daca doriti sa faceti o solicitare in temeiul Regulamentului UE 679/ 2016, pentru a putea sa va raspundem intr-un
mod eficient, va rugam sa contactati Responsabilul cu Protectia Datelor la adresa de e-mail dpo@spitalulhuedin.ro.
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